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◆ 司会   SAA 柳 田 尚 宏 君 

◆ 点 鐘   会 長 久 保 康 夫 君 

◆ ロータリーソング 四 つ の テ ス ト 

◆ ゲスト ㈱青木製作所 小 堀 克 己 様 

米山記念奨学生 李  峰 宇 様 

◆ 会長挨拶  会 長 久 保 康 夫 君 

皆様こんにちは、本日も

例会に御参加頂きまして誠

にありがとうございます。 

早速ですが、お客様のご

紹介を致します。ライラ研

修報告小堀克己様、米山奨

学生 李 峰宇さん。 

本日はご案内のとおり、大塚会員に卓話をいただ

きます。どうぞ宜しくお願いします。 

3月は「石田 A．Gを男にする」インターシティ

ーミーティングと春分の日の休日で木曜の例会が

2 回であり、あっという間に 28 日でございます。

東京では桜の開花宣言が出たと思ったら満開宣言

が出ました。まさしく桜らしいと申しましょうか、

ぱっと咲きぱっと散る、短い命、散り際の潔さ、カ

ッコ良いですよね。今年は暖冬で桜の開花がかなり

早いかなと思っていましたが、明日からまたちょっ

と寒くなるみたいで、真岡の桜は来週から再来週の

ような気がいたします。さて皆さまに重大な報告が

あります。覚悟はよろしいでしょうか？結論から申

しますと真岡 RC から 3 年後のガバナーを出す事

になりました。せっかくの機会ですから、誰がなっ

ても第 4 グループ、真岡 RC の総力をあげてやり

ましょう。皆さんの絶大なるご協力をお願い致しま

す。岡本 PPが出席委員長の時、言いましたが上杉

鷹山の『なせば為る、成さねば為らぬ何事も、成ら

ぬは人の為さぬなりけり』やろうと思えば何でもで

きます。できないのは、やろうと思わないからです。

やろうとする事は、他人の為ではなく、自分の為に

なるのです。 

◆ 奨学金授与 

米山記念奨学生  李 峰宇君 

◆ ゲスト挨拶   米山記念奨学生 李 峰宇君 

この 1年間、本当にお世話にな

りました。いろんな方にお会いで

きて良かったです。ありがとうご

ざいました。 
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◆ 幹事報告       幹事 小林 勇一郎君 

・本日臨時理事会が開催され、当

クラブから次年度ガバナーノミ

ニーを輩出が決定しました。 

・水の衛生月間のバッチを未受領

の方は事務局まで。 

・会費変更に伴う細則改正(案)を配布しましたので

確認してください。 

◆ 委員会報告 

➢ 60 周年記念実行委員会副委員長 渡邉 佳寛君 

60周年記念誌が4月20日目

処に完成しますので例会で配

布します。 

 

 

➢ 会報委員会  委員長 齊藤  敏彦君 

岩崎純三『無心帰大道』の色紙が

事務局に届いています。ほしい方は

申し出てください。 

➢ 奨学金委員会  委員長 市村  忠男君 

平成 30 年度奨学生に対して会長

同席のもと支援金を給付させて頂き

ました。皆様のご協力に感謝いたし

ます。31年度続けて参りますので皆

様ご協力願います。 

➢ その他報告   岡本  俊夫君 

過日行われた真岡いちごウォー

クにご協力頂きありがとうござい

ました。ウォーキングリーダーを

引き受けてくれた大越会員、廣澤

会員、豊田会員。合わせて 100 名

近いエントリーをして頂いた足銀・栃銀両支店長。

キムチもやしを 800 食ご提供頂いた久保会長。実

行委員長として感謝申し上げます。 

◆ 内部卓話者   大 塚  久 君 

皆様こんにちは、栃木

銀行真岡支店の大塚です。

日頃より弊行をご愛顧頂

きましてありがとうござ

います。本日は新入会員

の登竜門である卓話でご

ざいます。甚だ緊張気味ですがどうぞよろしくお願

いします。テーマは 1つ目として私の履歴書、2つ

目として事業性評価の取組、3つ目として弊行の行

是の紹介です。 

私は 1969 年 10 月生まれです。サザエさんの番

組が始まったのもこの年の 10月からです。また人

類初の月面着陸成功の年です。父を 10歳で亡くし

母と父方の祖母の手で育てられ、金銭的にも大変だ

ったと思うのですが作新学院高等部、国士舘大学に

進学させてもらいました。平成 4 年 4 月に入行し

馬場町支店、鶴田支店、大袋支店、鹿沼支店、簗瀬

支店、佐野支店、大沢支店を経て平成 30年 7月に

真岡支店に 23代目支店長として着任し現在に至っ

ております。振り返りますと尊敬する上司、愚痴を

こぼせる同僚、慕ってくれる後輩との出会いに恵ま

れたからこそ今の自分があると感じております。お

客様との出会いも同様です。多くのお客様との出会

いが私を成長させてくれました。まさにお客様に

『感謝しよう』です。これも栃木銀行の看板があっ

てからこそであり看板なしでは到底叶わなかった

事です。こうして皆様とロータリー活動ができるの

も、親しくして頂けるのも看板があってのことと認

識し、感謝しております。 

平成 26年 9月金融モニタリング基本方針が発表

以降、各金融機関は担保・保証人に必要以上に頼ら

ない融資に取り組んでおります。そこで注目されて

いるのが各企業の財務内容の他、事業内容・成長の

可能性を適切に評価する事業性評価というもので

す。その事業性評価のアプローチの 1 つに SWOT

分析がありますのでご紹介いたします。企業の S

（ストレングス：強み）W（ウィークネス：弱み）

O（オポチュニティー：機会）T（スリート：脅威）

を洗い出しどのように支援していくのか？どうコ

ンサルティング能力を発揮していくのか？を見定

め事業性評価しているのです。個人にあてはめても

面白いので SWOT 分析をお試し下さい。                     

最後に弊行の行是をご紹介させてください。『誠

実・奉仕・親和』です。私はこの芳賀の地でお客様

に誠実な仕事を成し、ロータリーで社会奉仕を実践

し、職場環境を整え行員と親和を図って参りたいと

思っております。皆様、引き続きのご指導をよろし

くお願いします。 

◆ ライラ研修報告  小堀  克己様 

この度はライラ

セミナーに参加さ

せて頂きありがと

うございました。ま

ずは自己紹介から

始めます。株式会社

青木製作所の小堀

克己です。兵庫県出



身の 23歳で、真岡市には小学 2年生の時に引っ越

して参りました。文星芸大付属高校卒業し弊社へ入

社致しました。趣味は釣りです。 

・互いを知り自分を知る 

自分と他人との共通事項を探そうということで、

初対面の人と 5 人 1 組でゲームを行いました。制

限時間 18分の内に乾燥パスタをつなげてタワーを

作りてっぺんにマシュマロを刺すゲームです。私た

ちのチームは最初 0㎝でしたが 2回目 83.5㎝とな

りました。ここで重要なことは各々が役割全うする

ことでした。私はリーダーを務め、アイデアを出す

人、サポートする人等構成しました。いろんな役割

が見えてとても良かったです。因みにこのゲームの

ギネス記録は 99㎝。幼稚園生が得意らしいです固

定観念や無理だとか考えず無心で作るからだとの

話を聞きました。 

・人生 100年時代のキャリア 

20代の私たちは 100歳以上生きる可能性が高い

との事です。20歳で就職し 80歳まで働くとすると

60 年働かなくてはならない。仕事を楽しみながら

従事することが大切だと明確解りました。社にお帰

りになったら若者がどのように考えているか聞い

てみてください。またキャリアとは仕事だけではな

くプライベートを含めた自分自身の生き方を磨い

ていくと定義されています。私は仕事＝家庭だと思

いました。そしてキャリアは自分で切り開いていく

もので『1.canできることを増やす  2.will 価値観

を明らかにする 3.must やるべきことを知る』を

学んで参りました。               

・グループ別ディスカッション 

ブラック企業の特徴をテーマにディスカッショ

ンをしましたが、一番盛り上がりました。ブラック

企業特徴として定着率の低さがあり、原因として労

働時間、社長上司が絶対的、コミュニケーション不

足、教育不足であることをプレゼンしたところ私た

ちのグループがアワードを受

賞しました。とても貴重な経

験をさせて頂きありがとうご

ざいました。成長できた 3 日

間でした。是非各社の若い

方々を参加させてみてはいか

がでしょうか？ 

◆ スマイルボックス報告    廣澤 雅信君 

久保 康夫君 3 月 10 日の IM は皆様大変お疲

れ様でした。ありがとうございま

した。本日は大塚さん卓話ありが

とうございます。小堀さんライラ

研修ありがとうございます。青木

社長のご厚意に感謝致します。 

小林勇一郎君 李君、真岡ロータリーに来るのは

今日が最後ですね。益々勉学に励

み立派なお医者様になって下さ

い。小堀様ライラの報告よろしく

お願いします。大塚会員卓話ご苦

労様です。 

野澤  巧君 桜の花が開花しました。今年も西

田井駅付近の花見ができればな

ぁーと！！ライラ研修生小堀君

ご苦労様です。大塚支店長卓話御

苦労様です。ゴルフの練習の話も

してください。 

杉村 久夫君 今年も庭でウグイスがなきだし

まして・・・ 

岡本 俊夫君 大塚支店長卓話御苦労様です。第

1 回いちごウォークには豊田君、

大越君、廣澤君ウォーキングリー

ダーとしての御協力に感謝申し

上げます。田崎支店長大塚支店長

併せて 100 名の参加ありがとう

ございました。久保会長には 800

食のキムチもやしの提供を頂き

実行委員長として厚く御礼申し

あげます。次回もヨロシク。 

金子 正男君 大塚支店長卓話よろしくお願い

致します。すばらしい話が聞ける

事楽しみです。小堀さんライラの

話を聞かせて下さい。昨夜は宇都

宮東口あたりでふらついていた

皆さんご苦労さまでした。 

廣田  茂君 大塚支店長卓話楽しみにしいま

した。 



石塚 龍夫君 IM大変お疲れ様でした。各班長

はじめ会員の皆様のご参加ご協

力のお陰で大成功でした。誠にあ

りがとうございました。 

栁田 尚宏君 峰宇君今日で本当に最後になり

ますね。これからも頑張って下さ

い。大塚さん、小堀さん卓話宜し

くお願いします。 

青木 圭太君 本日は若手社員にこのようなチ

ャンスを与えて下さり、ありがと

うございます。 

田﨑 義典君 真岡 RC の皆様へ父の葬儀に際

しましては、多大なるお心遣いを

賜り誠にありがとうございまし

た。改めて真岡 RCの深く太い絆

を実感しました。 追伸、転勤の

ご挨拶もしばらくありません。引

続きよろしくお願します。 

安田 政昭君 小堀さん本日はご訪問ありがと

うございます、お久しぶりです。

研修報告よろしくお願いします。

大塚さん卓話楽しみにしていま

す。 

広澤 雅信君 先日の IM 開催時記念品を当社

商品ご利用頂きまして誠にあり

がとうございました。厚く御礼申

し上げます。3/17 のいちごウォ

ークでは岡本様、辻様、大越様大

変お世話になりました。来年も開

催予定なのでまた 23km 歩きま

しょう。 

◆ スマイルボックス   (3 月 28 日現在) （円） 

前回までのスマイル繰越金 1,947,499 

会員 46,000 

ビジター 0 

本日のスマイル合計 46,000 

スマイル今期累計 1,993,499 

前回までの米山繰越金 34,291 

本日の米山 0 

米山今期累計 34,291 

４/１１（木）のプログラム 

 

外部卓話 

 

 

４/４（木）のプログラム 

月初例会 

誕生日祝 

結婚記念日祝 
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◆月間予定出席者        

在籍 64名 出席免除者 3名（有資格者 2名 + 有理由者 1名） 

例 会 日 出席義務 事前MU 事後MU 出席者 内免除者 欠席者 出席率(%) 

補正後 3月 10日 61 2 1 52 1 8 85.48 

本 日 3月 28日 61 0 - 47 0 14 77.05 

◆月間出席率 ( % ) 

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 

91.03 92.43 90.45 72.47 87.64 84.57 79.81 85.02     

※例会欠席は前日 15:00までに必ず事務局（TEL.0285-84-2511 FAX.0285-84-2510）までお知らせください。 


